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MUNICIPALIDAD DE LA MOLINA

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 2,1 2, -2020-MDLM-GM
La Molina, 23 NOV. 2020

LA GERENCIA MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DE LA MOLINA

VISTO: El Informe N° 136-2020-MDLM-GAJ, emitida por la Gerencia de Asesoria

Juridica, el Informe N°173-2020-MDLM-GAF, de la Gerencia de Administracion y Finanzas, el

\ Informe N°1800-2020-MDLM-GAF-SGGTH de la Subgerencia de Gestién del Talento Humano,

respecto a la designacion del Comité Electoral que llevara a cabo del proceso de eleccién de los

representantes Titular y Suplente de los/as servidores/as del Comité de la Planificacién de

* Capacitacion de la Municipalidad de La Molina, periodo 2021-2023, ello en marco de la Directiva

"Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacién en las Entidades Plblicas”, aprobada por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién de Gerencia Municipal N° 111-2017, de fecha 15 de
mbre del 2017, se oficializd la conformacion del Comité de Planificacion de la Capacitacion
Municipalidad de La Molina, del periodo 2017-2020;

. Que, el numeral 6.4.1.1. de la Directiva Normas para la Gestion del Proceso de
"/Capac:tacnones en las Entidades Publicas aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°

141-2016-SERVIR/PE, dispone respecto a la Fasel: Conformacion del Comité de Planificacién

de la Capacitacion, lo siguiente: “Esta conformado por el responsable de la Oficina de Recursos
N Wu( Humanos o quien haga sus veces, quien preside el Comité; el responsable de la Oficina de
-‘;f* -~ Pla eamiento y Presupuesto o quien haga sus veces, el representante de la Alta Direccién que
V@ §§r responsable de un organo de linea designado por el Titular de la entidad y el
\’H""'; #Epresentante de los servidores civiles”. En los tres primeros casos los integrantes participan en
L/gsgge‘ Comité a plazo indeterminado.

x
>

\ P
/

Que, asimismo los integrantes del Comité de Planificacion de la Capacitacidn participan
pilaa,  en el marco de sus funciones, con la finalidad de asegurar que la planificacién de la

cpnformacnon del Comité se oficializa a través de una resolucion del Titular de Ia Entidad; y en
/ nuestro caso con Resolucion de Gerencia Municipal;

Que, los servidores civiles eligen a dos representantes por un periodo de 3 afios. La
eleccion se efectlia mediante votacion secreta en cada area laboral. El candidato que obtenga
mayoria simple tendrd la condicién de titular y el segundo con mayor votacién tendréd la
condicién de suplente. En caso se presente un solo candidato también debe ser electo por
mayorfa simple de los servidores que participan. Si al proceso de eleccién no se presenta algin
candidato o ninguno obtuviera mayoria simple, el Comité se instala sin el representante de los
servidores civiles;
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Que, en caso que el representante titular de los servidores civiles, se desvincule de la
entidad, las funciones seran asumidas por el suplente. Si ambos fueran desvinculados de la
entidad, la Subgerencia de Talento Humano dispondra un nuevo proceso de eleccion dentro de
los 30 dias habiles de ocurrido el hecho;

Que, mediante Resolucién de Gerencia Municipal N° 111-2017, de fecha 15 de diciembre
,. del 2017, el Comite de Planificacién quedd conformado por los siguientes miembros:

e  Gerente Municipal, en representacién de la Alta Direccion.

e  Subgerente de Gestion de Talento Humane, quien lo presidira.

e  Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional.

e  Sr. Javier Augusto Isidro Rojas Alfageme, representante titular de los trabajadores.

e Sr. Percy Eduardo Paredes Gonzales, representante suplente de los trabajadores;
sm embargo, dado que en el mes de diciembre de 2020 vence el periodo de vigencia de la
deS|gnaC|on al encargo de los representantes de los trabajadores y su suplente integrado por
los sefiores Javier Augusto Isidrc Rojas Alfageme y Percy Eduardo Paredes Gonzales,
‘respectivamente, corresponde efectuar las elecciones correspondientes que permita a los

- propios servidores civiles de la Municipalidad de La Molina elegir a sus representantes;
/' \ \l \(" l’, 5

/ ':"“-'f ';,. Que, para dicho efecto, la Subgerencia de Gestién de Talento Humano, mediante

A Inforyme NO 1800-2020-MDLM-GAF-SGGTH, puso en conocimiento de la Gerencia de
= Adnjnmstracaon y Finanzas que viene realizando las acciones necesarias para llevar a cabo el
| Plan de Desarrollo de Personas, el cual es validado por el Comité de Planificacién de
4 *“Capacidades; sin embargo, considerando que en diciembre del 2020 venceré la designacién del
‘ representante de los trabajadores, que integra el Comité de Planificacion de Capacidades,
resulta necesario realizar las elecciones correspondientes para completar la conformacion del
Q® f‘*“fu referido Comité, para el periodo 2021-2023; solicitando por ello la conformacién del Comité

-

ti", ~ chtora! respectivo;
S

I\_; \ j??} E: Que, de conformidad con Informe N°136-2020-MDLM-GAJ, la Gerencia de Asesoria
"Geq W% Aduridica emite su opinidn sobre la necesidad de conformar el Comité Electoral que estard a
=" cargo de las elecciones del representante de los servidores civiles que conforman el Comité de
Planificacién de la Capacitacion a través del correspondiente acto administrativo, esto es, a

@.RD DE Ly través de una Resolucién de Gerencia Municipal, como titular del Sistema Administrativo de

a0 . .
Ci“ sestion de Recursos Humanos de esta entidad;
S
=
= 1 En uso de las facultades conferidas en el numeral 5.2.7 del punto 5 de la Resolucién de
& {* Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE, la Gerencia Municipal, como titular del Sistema

oy, be L\ Administrativo de Recursos Humanos de esta Entidad, en concordancia con lo dispuesto en el
“Articulo IV del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR el Comité Electoral para la eleccion del
representante titular y suplente de los/as servidores/as, que integraran el Comité de
Planificacion de la Capacitacion de la Municipalidad de La Molina, en el marco de la Directiva
“"Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades publicas, aprobada por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE, el cual mantendra su vigencia
hasta la proclamacion de los candidatos ganadores y estaran integrada por los siguientes:
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CARGO SERVIDOR

PRESIDENTE DE COMITE MARIA ELIZABETH VIGIL ORLANDINI
REPRESENTANTE DE LA SUBGERENCIA
DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

SECRETARIO DE COMITE CARLOS ENRIQUE BERNAL UCHOFEN
REPRESENTANTE DE LA GERENCIA DE
PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
DESARROLLO INSTITUCIONAL

VOCAL DE COMITE LIZ ROSA BALLARTA MEZA
REPRESENTANTE DE LA GERENCIA DE
ASESORIA JURIDICA

"').“ ‘E : ARTICULO SEGUNDO. - FACULTAR al citado Comité Electoral, la ejecucion de todos
: ’los a;:tos necesarios para el desarrollo de eleccion hasta la proclamacién de candidatos
gapadores como representantes. Asimismo, coordinara con la Subgerencia de Gestion del
~.iTalento Humano, la Gerencia de Comunicaciones e Imagen Institucional, la Gerencia de
" Tecnologias de Informacion, los aspectos pertinentes en relacién a la asistencia técnica,
sensibilizacién de la importancia de la capacitacién antes, durante y después del proceso
electoral y en lo relacionado a las actividades que en el marco del proceso eleccionario se
#implementen.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que todas las unidades de la organizacion de la
nicipalidad de La Molina, brinden el apoyo necesario al Comité Electoral conformado en el
rticulo Primero para el cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER que la Gerencia de Tecnologias de Informacion
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